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Уважаемые родители, педагоги,  

общественность, друзья и партнёры ДОУ! 

 
Предлагаем вашему вниманию публичный доклад, в котором представлены 

результаты деятельности МБДОУ №105 «Лесная сказка» 

 города Симферополь  2021 /2022  учебный год. 

 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы 

всех участников образовательных отношений, проинформировать 

общественность, родителей (законных представителей) об образовательной 

деятельности, основных результатах функционирования детского сада, 

планируемых мероприятиях и направлениях его развития. 

 

Часть I. 
1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения. 

 

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, 

муниципальное.  

1.2. Лицензия на образовательную деятельность:  Серия 82ЛО1 № 0000668., 

выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Республики Крым. 

1.3.Местонахождение: 

 Юридический адрес:  

295000, Российская Федерация, Республика Крым, город Симферополь, бульвар 

Франко, 25 

 Фактический адрес: 

295044, Российская Федерация, Республика Крым, город Симферополь, улица 

Аральская, дом 2 

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя. Выходные: суббота, 

воскресенье и праздничные дни, за исключением выходных (суббота, 

воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с ТК РФ, нормативно 

- правовыми актами Правительства РФ; 

Режим работы групп: с 7.00 до 19.00, с 8.00 – 18.30, 8.00 – 17.00. 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в ДОУ 

функционировало 12 групп, из них: 2 группа раннего возраста,  10 дошкольного 

возраста (из них 1 группа с крымскотатарским языком изучения и воспитания и 1 

коррекционная группа для детей с ЗПР) 

2 группы раннего возраста (от 2 до 3 лет) 

2 группы младшего возраста (от 3 до 4 лет) 

2 группы среднего возраста (от 4 до 5 лет) 

3 группа старшего возраста (от 5 до 6 лет) 

2 подготовительных групп (от 6 до 7 лет) 

1 разновозрастная (спецгруппа от 4 до 8 лет) 

 



1.6. Количество мест и воспитанников:   

Плановая/фактическая наполняемость: 220/297 

1.7.  Наполняемость групп: количество детей в группах определено в 

зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей детей. 

За отчетный год отмечено повышение числа воспитанников в группах. 

1.8. Наличие групп: 

- кратковременного пребывания – нет; однако были дети, включенные в 

коллектив воспитанников в режиме кратковременного пребывания; 

- консультационный  пункт для родителей: функционирует. 

1.9. Структура управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц:  

управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Масюк Светлана Викторовна - заведующий МБДОУ. 

Стаж педагогической деятельности 25 лет 

Коллегиальные органы управления:  

Общее собрание трудового коллектива.  

Педагогический совет.  

 

1.10.План развития и приоритетные задачи на учебный год:  
В отчетном  году ДОУ решены следующие задачи: 

 

1. Формирование основ экономической грамотности как компонента позитивной 

социализации дошкольников. 

 

2. Развитие у дошкольников самостоятельного мышления, интереса к науке, 

повышение мотивации к познавательной деятельности, знакомство детей с 

широким спектором существующих направлений науки, современных профессий 

и специальностей. 

3. Повышение качества условий для образования детей через создание 

развивающей предметно-пространстванной среды с использованием 

образовательного потенциала пространства ДОУ (не включая групповые 

помещения). 

4.Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, 

развивать интерес к природным явлениям в повседневной жизни и в специально 

организованной деятельности; воспитывать заинтересованное и бережное 

отношение к окружающему миру. 

5.Формировать у детей представление о духовно-нравственной ценности, 

сложившиеся в процессе культурного развития России, Крыма, Симферополя 

такие как человеколюбие, справедливость, честь, совесть, воля, личное 



достоинство,  вера в добро, и стремление к исполнению нравственного долга 

перед самим собой, своей семьей и своим Отчеством. 

6.Повышение качества образования через применение новых подходов к 

организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО через 

непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического 

мастерства педагогов. 

Администрация дошкольного учреждения способствует созданию в трудовом 

коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и 

активность работников, обеспечивать их участие в управлении ДОУ, 

своевременно рассматривать заявления работников ДОУ и сообщать им о 

принятых мерах. 
1.11. Электронный адрес:  sadik_lesnay-skazka@crimeaedu.ru 

Сайт учреждения: http://105skazka.ru/dokumentatsiya/ 

 

2. Особенности образовательного процесса.  

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: Основная образовательная 

программа дошкольного образования МБДОУ №105 «Лесная сказка» составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-гигиенических 

правил и нормативов. 

 Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей 

в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей 

по образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, 

речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию личности 

детей.  

 Образовательная деятельность в 2021-2022 учебном году проводилась  

очно  

 Очно - через организацию различных видов детской деятельности: 

двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной 

литературы и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, 

трудовой, продуктивной и игровой. 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом 

здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление 

здоровья детей.  

Основными формами оздоровительной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические 

паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, 

спортивные праздники, спортивные развлечения; 

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, полости рта круглый год, 

чистка зубов после обеденного приема пищи, босохождение в летний период; 

соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика 

http://105skazka.ru/dokumentatsiya/


и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки; спортивные праздники, 

досуги и развлечения; С-витаминизация третьего блюда. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый 

родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о 

методиках сохранения здоровья детей. 

 Слаженность в работе педагогов МБДОУ № 105 «Лесная сказка» – залог 

хорошего результата.  Данное правило действует в нашем педагогическом 

коллективе, тем более что деятельность всех педагогов и специалистов 

направлена на достижение единых целей.  Одним из немаловажных факторов, 

влияющих на эффективность образовательной деятельности в дошкольной 

организации, является рациональность взаимодействия педагогов. 

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том 

числе детям с ОВЗ: в детском саду действует группа компенсирующей 

направленности для детей с задержкой психического развития. Для данной 

группы разработана, утверждена Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования. 

 Для коррекции развития детей в штат детского сада входят учитель-

дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог. Деятельность специалистов 

строится в соответствии с рабочими программами и учетом Адаптированной 

образовательной программы. 

 Дети, зачисленные в данную группу, получили статус детей 

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

В ДОУ создан психолого  — педагогический консилиум (ППк), разработано 

положение о деятельности консилиума, на общем родительском собрании 

ознакомили родителей (их законных представителей) с требованиями ФГОС ДО, 

целями и задачами коррекционного или  образования в условиях детского сада.   

 Музыкальный  руководитель также вовлечен в инклюзивное образование.   

Музыкальный зал  насыщен необходимым минимумом оборудования для 

обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

                    3.Условия осуществления образовательного процесса 

В МБДОУ ведётся непрерывная работа по обеспечению условий 

организации образовательной деятельности, оснащению педагогического 

процесса пособиями и оборудованием. 

 Отличительной чертой воспитательного процесса в МБДОУ на протяжении 

нескольких лет является его развивающая направленность. Она проявляется в 

создании условий для того, чтобы каждый ребенок мог полностью реализовать 

себя, свои индивидуальные особенности, интересы и желания как в помещении 

МБДОУ, так и на игровых участках.  



Прогулочные участки оборудованы песочницами и теневыми навесами.     

На территориях дошкольного учреждения имеется физкультурная площадка. 

В МБДОУ так же созданы оптимальные условия для эмоционального 

благополучия и психологического комфорта каждого воспитанника.  

Развивающая предметно-пространственная среда соответствует компонен-

там Основной образовательной программы, реализуемой в ДОУ, а также 

эстетическим и гигиеническим требованиям. 

Материально-техническая база учреждения соответствует требованиям 

нормативно-правовых актов: здание, участок, групповые помещения, кабинеты, 

соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (п.2.3. 

СанПиН 2.4. 3648-20). 

Содержание образовательного процесса в аспекте реализации основной 

образовательной программы включает совокупность направлений развития 

ребенка – физического, социально-коммуникативного, познавательного,  речевого 

и художественно-эстетического во всех пяти взаимодополняющих 

образовательных областях, и обеспечивает полноценное проживание ребенком 

всех этапов детства, обогащение (амплификация) детского развития, 

индивидуализацию дошкольного образования.    

Образовательный процесс предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования, с учетом приоритетности 

видов детской деятельности в каждом возрастном периоде.  

В соответствии с ФГОС ДО, отношения педагогов и детей строятся на 

основе личностно-ориентированной модели общения, в атмосфере 

эмоционального благополучия и комфорта, как для ребенка, так и для взрослых.  

  
3.1.Физическое развитие. Обеспечение здоровья и 

 здорового образа жизни. 

      Работа по физическому развитию обучающихся,  в свете реализации ФГОС 

ДО, ведется по программе «Физическая культура – дошкольникам» 

Л.И.Пензулаевой.   

Физкультурно-оздоровительный процесс в режиме дня включает в себя 

проведение следующих мероприятий: 

 Физкультурные занятия в зале и на улице 

 Спортивные досуги и развлечения; прогулки на свежем воздухе 

 Гимнастика после сна 

 Мероприятия по оздоровлению и профилактике заболеваемости 

 Занятия ритмической гимнастикой с детьми старшего дошкольного возраста     

 Коррекция и профилактика плоскостопия 

 Диагностика физической подготовки 



 Рациональная двигательная активность в течение дня  

 Усиленное внимание к ребенку в период адаптации к ДОУ 

 Создание санитарно-гигиенического режима соответственно требованиям    

СанПиН 2.4. 3648-20 

    В ДОУ создана соответствующая  среда: 

 имеются - физкультурный зал, оснащенный необходимым минимумом 

физкультурного оборудования: спортивные комплексы, шведские лестницы, 

маты, мячи разных размеров, обручи, палки и др.; 

 имеется физкультурная площадка на улице, требующая дооборудования; 

 в группах оформлены спортивные уголки, насыщенные спортивным 

инвентарем для самостоятельных игр и занятий детей; оборудованием для 

массажа стоп: ребристые доски, массажные коврики и т.п.; 

 площадки детского сада оснащены необходимым минимумом оборудования 

для организации активного отдыха детей;  

 в штатном расписании ДОУ имеется 1 ставка инструктора по физической 

культуре; 

 имеется  медицинский блок, оборудованный медицинским инвентарем, 

необходимыми лекарственными, профилактическими   и витаминными 

препаратами. 

   С целью физического развития обучающихся, формирования семейных 

традиций и привлечения родителей к здоровому образу жизни, в течение учебного 

года проводились спортивные мероприятия: «Спортивная семья - папа, мама, я», 

«Аты-баты, мы солдаты».  

 

3.2.Социально - коммуникативное  развитие. 

В течение последних лет радикально переосмыслено само понятие 

патриотического воспитания дошкольников, его содержание, цели и задачи. 

Чувство любви к Родине – это одно из самых сильных чувств, без него человек 

ущербен, не ощущает своих корней. Поэтому важно, чтобы ребенок уже в 

дошкольном возрасте почувствовал личную ответственность за родную землю и 

ее будущее. У В.П. Астафьева есть замечательные слова: «Если у человека нет 

матери, нет отца, но есть Родина - он ещё не сирота. Всё проходит: любовь, горечь 

утрат, даже боль от ран проходит, но никогда - никогда не проходит и не гаснет 

тоска по Родине...». 

В нашем детском саду, для всех возрастных групп был разработан и 

реализован долгосрочный образовательный проект «К 77 - летию Победы в 

Великой Отечественной войне».  

Основные направления плана мероприятий, посвящённых 77-летию Победы 

ВОВ: 

- организационно-управленческие мероприятия; 

- конкурсные и методические мероприятия для педагогов; 

- работа с воспитанниками; 

- работа с родителями (законными представителями); 

- взаимодействие с социумом. 



На сайте ДОУ создан раздел, посвященный 77-й годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне, где размещены материалы просветительской, 

познавательной информации. 

     В данном разделе размещены: 

- ссылка на портал правовой информации; 

- ссылки на сайты поиска данных о фронтовиках и наградных документах. 

Рубрики: 

- памятные даты России; 

- педагогические проекты к празднованию памятной даты; 

- методические материалы (Детям о войне, города – герои, пионеры-герои, 

животные в боевом строю и т.д ); 

- познавательные центры для детей и родителей; 

- буклеты для родителей о Великой Отечественной войне. 

Пополнена материально-техническая база (приобретены новые 

методические пособия, наглядно-демонстрационный материал, детские костюмы). 

В методическом кабинете оформлена выставка методических изданий о Великой 

Победе.    

Оформлены рубрики в информационных уголках для родителей «Великой 

Победе посвящается». 

В ДОУ создан мини-музей, посвященный страницам истории Великой 

Отечественной войны. 

По направлению деятельности «Конкурсные и методические мероприятия 

для педагогов» проведено: 

1. Педагогами сформированы учебно-методические комплекты по тематике  

Победы (методическая, художественная литература, наглядный иллюстративный 

материал, репродукции, открытки и т.п) 

2. Проведено анкетирование педагогов «История Великой Отечественной войны». 

3. Проведены консультации: «Памятные даты истории», «Герои войны нашего 

города», «Патриотическое воспитание дошкольников». 

4. Педагогами организована работа музея ДОУ «Никто не забыт, ничто не 

забыто» 

В группах для детей среднего и старшего дошкольного возраста созданы и 

функционируют познавательные Центры «Уголок Памяти». 

В Центрах регулярно обновляется информация согласно проектной деятельности, 

разработаны альбомы по нравственно-патриотическому воспитанию для работы с 

детьми среднего и старшего дошкольного возраста. 

Организованы выставки и экспозиции (вернисажи детских работ): «Они 

сражались за Родину», «Памяти павших посвящается». 

До конца календарного года цели, поставленные перед коллективом в 

рамках реализации данного направления,  будут еще реализовываться: 

1. Повышение ответственности родителей и усиления роли семьи в нравственно-

патриотическом воспитании детей; 

2. Формирование психолого-педагогической культуры родителей являются; 



3. Партнёрское взаимодействие педагогов, детей и родителей; 

4. Родители знают историю своей страны и своей семьи, передают свои знания 

детям. 

 В этом учебном году педагоги приняли активное участие в конкурсах, 

олимпиадах,  выставках. Активно привлекали детей к участию в конкурсах.   

 

  Победитель муниципального этапа Республиканского конкурса детского  

творчества по безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей». 

Диплом II степени 

Приказ от 27.10.2021г. № 556 (дипломы детям, воспитателю благодарность). 

 Участие в муниципальном этапе Республиканского конкурса 

педагогического мастерства  «Урок нравственности» 

Приказ № 486 от 20.09.2021г. 

 Участие воспитателей Данько Т.А. и Сеитжалилова С.А. в муниципальном 

конкурсе «Подарок ветерану» 

Приказ №       от    04.2022г. 

 Участие воспитателя Сморщиковой-Мандрик Е.Е. в муниципальном этапе 

конкурса «Воспитатель года – 2022» 

Приказ № 625 от 29 ноября 2021г. 

     Участники международного игрового конкурса «Человек и природа» для 

дошкольников. «Сказки о временах года» с 17по 26 ноября 2021г., «На воде 

и под водой» с 09 по 18 февраля 2022г. 

 Полиатлон – мониторинг.  «Политоринг – дошкольникам» 2022 года 

 Математическая игра. «Смартик для детского сада – 2022» 

 Участие в республиканском творческом конкурсе рисунков «ЭкоКрым». 

Воспитатели Березина Е.А. , Полякова Т.А., Ходунова Н.В. и дети их групп. 

Приказ №07  от 21.05.2022г. 

 Участие в республиканском конкурсе рисунков «Мир глазами детей» 

Приказ №760 от 12.05.2022г. 

Воспитатели:  Поповец И.В., Билавенко И.А., Сморщикова-Мандрик Е.Е. 

Воспитанники:  Кривенко Матвей, Юсупова Арзы, Дидняк Ева, Ибрагимова 

Биян, Лузянина Мария. 

 Всероссийский конкурс «Твори! Участвуй! Побеждай!» Номинации: 

Безопасность глазами детей (конкурс рисунков). Победитель (2 место) 

 V Всероссийский военно-патриотический конкурс «День Победы». 

Музыкальный руководитель Муратова Э.Ю., воспитанник Ивченков 

Михаил.  

             Номинация «Стихотворение»  

1 место  Диплом Серия ДП №090106/вм 12 от 15.06.2022г. 

 V Всероссийский военно-патриотический конкурс «День Победы». 

Музыкальный руководитель Мустафаева Г.А. воспитанник Чумаченко 

Алексей  

             Номинация «Стихотворение»  



2 место  Диплом Серия ДП №090106/вм 12-10 от 16.06.2022г. 

 V Всероссийский военно-патриотический конкурс «Великая война – 

великая победа!». Музыкальный руководитель Мустафаева Г.А 

воспитанник Горенюк Сергей. 

Номинация «Вокал» 

1 место  Диплом серия ВП Рег. №091106/вм-02 от 15.06.2022г. 

 V Всероссийский военно-патриотический конкурс «Великая война – 

великая победа!». Музыкальный руководитель Муратова Э.Ю.., 

воспитанник Зияметова Эдие. 

Номинация «Вокал» 

2 место  Диплом серия ВВ Рег. №091106/вм-12-02 от 15.06.2022г. 

 Участие во Всероссийском уроке «Эколята – молодые защитники природы».  

Сертификат воспитателю Дементьевой Г.С., воспитанникам Нелепы Е., Бабаевой 

Р., Абдуромановой А.. 

8-12 ноября 2021г. 

Приказ № 6 от 15.09.2021г. 

 Всероссийской олимпиаде «Эколята – молодые защитники природы» 

Сертификат воспитателю Дементьевой Г.С., воспитанникам Бережной Е., 

Бондаренко М., Чусаченко А. 

15-19.09.2021г.  

Приказ №7 от 15.10.2021г. 

 Всероссийской олимпиаде «Эколята – молодые защитники природы» 

Сертификат  воспитателю Билавенко И.А., воспитаннику Бирюкову Сергею 

15-19.09.2021г.  

Приказ №7 от 15.10.2021г. 

 Всероссийской олимпиаде «Эколята – молодые защитники природы» 

Сертификат  воспитателю Сморщиковой-Мандрик Е.Е., воспитаннику Седову 

Егору 

15-19.09.2021г.  

Приказ №7 от 15.10.2021г. 

 Участие во Всероссийском конкурсе  «Таланты России»  музыкального 

руководителя Муратовой Э.Ю. 

Диплом 1 место. ЕР №6571 с 14.05 по 15.06.2022г. 

 Участие во Всероссийском конкурсе  «Оформление музыкального зала к 

праздникам» музыкального руководителя Муратовой Э.Ю.  

Диплом 1 место ЕР № 6533 с 07.05. по 08.06.2022г. 

 Участие  во Всероссийском  конкурсе  для педагогов «Настроение -  весна» 

 музыкального руководителя Мустафаевой  Г.А. 

Диплом  Победителя  1 место   

Дача выдачи: 14.06.2022г. серия №15562-16967 

 Участие в тематических выставках: 

 Выставка военной техники из LEGO конструктора. Воспитатель Поповец 

И.В. 

Приказ №43-ОД от 02.03.2022г. 



Приказ №69-ОД от 28.03.2022г. 

 «Первоцветы Крыма». Воспитатель Данько Т. 

Приказ № 306 от 12.05.2022г. 

 «Пасхальный перезвон. Воспитатель Губская В.В., Березина Е.А. 

Приказ   №7-ОД от 01.06.2022 

 Крымские ландшафты». Воспитатель Губская В.В. 

Приказ №  
 

 Участие в спортивно-патриотическом мероприятии «Верните память». 

Флешмоб. 

Приказ № 306 от 12.05.2022г. 

 

Мониторинг удовлетворенности родителей работой детского сада показал, 

что около 96% родителей удовлетворяют:  

 условия, созданные в учреждении для развития и воспитания детей  

 уровень оказания образовательной услуги их детям. 
 

Кадровый альбом личного состава педагогических кадров и 

вспомогательного персонала 
 

Штат ДОУ состоит из 56  сотрудников, из них 24 - педагогические 

работники и 32 -  административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий  

персонал.  

Педагогический персонал представлен следующими штатными единицами: 

старший воспитатель, 17 воспитателей, педагог-психолог, 2 музыкальных 

руководителя, учитель – логопед, учитель-дефектолог,  инструктор по физической 

культуре.   

По  ДОУ - 7 педагогов  имеют высшую  квалификационную категорию,  

8 педагогов имеют первую квалификационную категорию, соответствие 

занимаемой должности имеют 2 педагога (8,3%).  

В    2021/2022 учебном году 13  (54,1%) - педагогов прошли повышения 

квалификации. 

Так же пройдены курсы повышения квалификации по теме «Оказание первой 

медицинской помощи» в базовом объеме 8 часов  (п.11 ст.41 ФЗ от 29.12.2012  № 

273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации»),  

- Курсы повышения квалификации по программе «Профилактика  гриппа и 

острых  респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной 

инфекции (СОVID-19)  в объеме  36 часов  2022г. – 55 человек 

          Курсы  ОВЗ – 4 человека  (16,6%) 

Курсы ИКТ – 16 человек (66,6%) 

Участие педагогов в методической работе на уровне ДОУ осуществляется 

как через традиционные формы развития профессиональной компетенции 

(семинары, педагогические советы, круглые столы, консультации), так и через 

технологии развития профессиональной компетенции с использованием активных 



методов обучения (семинары-практиrумы, деловые игры, анализ 

видеоматериалов, тренинги).  

Взаимообучение и развитие профессиональной компетенции педагогов 

осуществляется через различные формы презентаций педагогического опыта 

(открытые просмотры НОД, мастер-классы, презентации на педагогических 

советах и семинарах, проектную деятельность). 

 

Молодые специалисты в возрасте до 35 лет – 8 человек 

Педагоги пенсионного возраста – 5 человек  

Стаж: 

от 0 – 3 лет – 4 человека   

до 5 лет – 5 человека 

до 10 лет – 0 человека 

от 10 – 25 лет – 7 человек 

свыше  25 лет – 8 человек. 

      На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано 

кадрами, коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет 

благоприятный психологический климат. 

 

         Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ 

Для обеспечения безопасности в   зданиях детского сада установлены 

кнопки тревожной сигнализации  (КТС),  видеонаблюдение, работает охранник. 

1.Внесены изменения в Паспорт дорожной безопасности МБДОУ; 

          2.Переоформлены схемы безопасных маршрутов  движения детей  

«дом – детский сад - дом»; 

      3.Систематически вносятся  изменения  в центры безопасности 

дорожного движения в возрастных группах; 

4.Оформлена выставка тематической литературы в методическом кабинете 

«Советы от Мигал Мигалыча Светофорова», на которой представлены 

методические разработки и рекомендации управления ГИБДД и управления 

образования, соответствующая методическая и художественная литература, 

наглядный и дидактический материал, разработки комплексных занятий, 

сюжетно-ролевых игр, фото и видеоматериалы по теме в рамках оказания 

методической и консультативной помощи педагогам прикрепленных ДОУ;    

5. Проведен тематический досуг «Зебра в гостях у дошколят»; 

6. Конкурс детского   рисунка «Знаем правила движения»; 

        7.Организованно прошли акции «Безопасная дорога в детский сад», «Неделя 

безопасности дорожного движения»; 

       8.В детском саду регулярно проводятся заседания комиссии «За 

безопасность движения», в состав которой входят инспектор по пропаганде БДД;  

 9.   Проведена профилактическая работа с родителями воспитанников по 

вопросам обеспечения безопасности дорожного движения и профилактики 

детского дорожно-транспортного травматизма в рамках общесадовского 

родительского собрания  «Задачи  образовательной работы ДОУ на 2021/2022  

учебный год  и пути их решения совместными усилиями педагогов и 

родителей», с рассмотрением вопроса  о необходимости соблюдения 



обучающимися раздела Правил дорожного движения, утвержденных 

постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 г № 1090; родительские 

собрания по группам. 

 

 

Взаимодействие с социумом. 
   Наше   дошкольное учреждение   активно взаимодействуют с различными 

социальными партнерами, образуя единое образовательное пространство для 

детей и их родителей.  

В образовательном учреждении налажена система работы по 

преемственности со школой, проведена экскурсия воспитанников 

подготовительных групп на первый звонок,  реализовано совместное мероприятие 

«Зебра в гостях у дошколят», «Книжкины странички». 

В течение года коллектив принял активное участие в городских акциях 

«Белый цветок», «Уроки доброты на Святого Николая», «Подари игрушку детям»,  

акция памяти  «День белых журавлей» - день поэзии и светлой памяти погибшим, 

22октября. Участие в сборе благотворительной помощи жителям Украины. Акция 

Добро мира. 

   Ведется активная работа в рамках реализации Программы «Симферополь – 

культурная столица» спланированная и продуманная работа способствует более 

эффективному усвоению детьми знаний о своей стране, родном крае, городе.  

  Это создает позитивные условия для развития интеллектуальных, 

творческих, нравственных способностей наших воспитанников.    

 

Итоги административно-хозяйственной работы 
  

Административно-хозяйственная деятельность основывается в соответствии 

с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности. 

 МБДОУ полностью укомплектовано  педагогическим, учебно-

вспомогательным  и обслуживающим персоналом.  

Были проведены     проверки на предмет выполнения требований, норм и 

правил пожарной безопасности и готовности учреждения к новому учебному 

году, результаты данного контроля удовлетворительные.   

       Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось 

без перебоев. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, 

списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану 

бухгалтерии  и локальным документам. 

Результаты деятельности МБДОУ в 2021-2022 учебном году показали, что 

основные годовые задачи выполнены.  

 

Финансовые ресурсы МБДОУ  и их использование. 

Финансовая деятельность МБДОУ осуществляется с годовой сметой 

доходов и расходов. Главным источником финансирования детского сада 

являются бюджетные денежные средства и родительская плата (средства 

внебюджетные). 



Предусмотрены следующие статьи расходов: заработная плата, 

коммунальные услуги, текущие ремонты оборудования и здания, приобретение 

мягкого инвентаря, расходы на охранную и пожарную сигнализацию, оплата 

налогов, покупка продуктов питания, прочие расходы. 

 

                    Информация о расходовании средств    

№ Наименование услуг, работ, товаров  01.01.21- 

01.12.21 

1 Техническое обслуживание средств измерений и 

огнетушителей, проверка внутреннего пожарного 

крана 

    2635,00 

2 Приобретение канцелярских принадлежностей и 

бумаги А4 

113881,26 

4 Проф. медосмотр сотрудников    54800,00 

5 Техническое обслуживание и ремонт радиосистемы 

передачи информации (АПС), обслуживание АПС 

   48 072,00 

6 Пультовая охрана 24 000,00 

7 Физическая охрана    437400,00 

8 Услуги интернета 18 000,00 

9 Детские игрушки, детская медель 469130,00 

11 Программа «Парус»    72 000,00 

12 Проведение дератизации, дезинфекции и 

инсектоакарицидной обработки 

  72057,88 

13 Приобретение детской посуды    119150,00 

14 Текущий ремонт системы отопления 197885,19 

15 Обслуживание Веб-сайта 6 000,00 

16 Подписка, приобретение методических пособий и 

литературы 

96822,73 

17 Приобретение беспылевого покрытия 530610,00 



 

                        11.Заключение. Перспективы и планы развития 

 

     Выводы: Анализ деятельности детского сада за 2021-2022  учебный год 

показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. 

1.Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с 

поставленными целями и задачами. 

2. В группах создается развивающая предметно-пространственная среда в 

соответствии с ФГОС ДО. 

3.Осуществлялось сотрудничество с социумом. 

4. Качество и организация питания соответствует требованиям СанПиН 2.4. 3648-20 

5. Установлен высокий уровень удовлетворенности участников образовательного 

процесса деятельностью образовательного учреждения. 

6. Оздоровительные мероприятия осуществлялись в соответствии с планами 

физкультурно-оздоровительной работы, составляемыми ежемесячно с сентября по 

май. На летний период принимается «План летней оздоровительной работы». 

  

Основные направления деятельности на 2022-2023 учебный год: 

 

1. Внедрение разнообразных форм сотрудничества  ДОУ и семьи с целью 

построения конструктивного взаимодействия, обеспечивающего целостное 

развитие личности ребенка, сохранения и укрепления его физического и 

эмоционального здоровья. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов в области создания 

индивидуализированной предметно-пространственной среды в группах и 

развивающей среды вне групповых  помещений и  участков ДОУ. 

19 Приобретение моющих средств 228040,00 

23 Гидравлическое испытание тепловых сетей    19 725,00 

24 Обслуживание конференцсвязи  24 000,00 

25 Измерение и испытание электроустановок до 1000В 18 670,00 

37 Коммунальные услуги (теплоснабжение, 

водоснабжение услуги телефонной связи, вывоз ТБО, 

электроснабжение) 

1937621,20 

38 Питание 11306599,29 

 Итого: 15794099,35 



3. Реализация рабочей программы воспитания через организацию 

образовательных событий, посвященных памятным датам российской истории, 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации и 

Республики Крым, включенным в Календарь образовательных событий. 

4. Расширение спектра инновационных технологий с целью повышения  

способности педагогической системы детского сада достигать качественных 

результатов образования и диссеминировать положительный опыт. 

 

 

 
  
 


